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Rundum birgernah. STADT BAD KONIGSHOFEN I. GRABFELD

LANDKREIS RHON-GRABFELD
BEZIRK UNTERFRANKEN / BAYERN
Marktplatz 2

Die Stadt Bad Konigshofen i. Grabfeld sucht fiir das Kinderland Bad Kénigshofen
zum nachstmoglichen Zeitpunkt

eine/n Erzieher/in, Kinderpfleger/in
Heilerziehungspfleger/in (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation
befristet, in Voll- oder Teilzeit

Das Kinderland ist mit flinf Kindergarten- und drei Krippengruppen eine der grofSten
Einrichtungen im Landkreis Rhén-Grabfeld.

lhr Anforderungsprofil:

e Motivation und Freude an der Arbeit sowie eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
Kindern, Eltern und dem Team

e Fachliche Qualifikation und Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme

e Gute Kommunikationsfahigkeit, Zuverlassigkeit, Flexibilitdit und
Teamfahigkeit

e Zuverldssige Organisation der anfallenden Tatigkeiten einer
Gruppenleitung

Wir bieten lhnen:

e Eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und selbststdandige Tatigkeit mit
vielfaltigen Aufgaben

e GroRer Gestaltungsspielraum fiir pddagogische Arbeiten (vielseitige materielle und
raumliche Ausstattung)

e Leistungsgerechte Verglitung nach dem TV6D mit Sonderleistungen wie
Zusatzversorgung, Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung,
gesundheitsfordernde MalRnahmen

e Jahresurlaub von 30 Tagen, Regenerationstage, Umwandlungstage (wenn gewiinscht),
Teamtage

e Kollegiales Arbeitsklima und gutes Miteinander in einem engagierten Team

e Gute Einarbeitung und Team-Coaching

e Fortbildungsmoglichkeiten

e Weitere Informationen zu Konzeption usw. finden Sie auf der Kinderland-Homepage



Bei Interesse senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen an die Stadt Bad
Konigshofen i. Gr., Marktplatz 2, 97631 Bad Konigshofen oder per E-Mail an personal@bad-
koenigshofen.de.

Fir weitere Auskiinfte steht lhnen das Personalbiiro, Tel.: 09761 409-114 oder 409-111 gerne
zur Verfiigung.

Wichtige Informationen zum Datenschutz finden Sie auf www.bad-koenigshofen.de (Rathaus &

Politik/Stellenangebote). Bewerbungen von Bewerber/innen (m/w/d) mit Schwerbehinderung
werden gerne entgegengenommen.

Bitte reichen Sie lhre Bewerbungsunterlagen nur in Kopie ein, da diese nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens nicht zuriickgesandt werden kdnnen. Sie werden unter Berticksichtigung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen sechs Monate nach Beendigung des Auswahlverfahrens

vernichtet.



